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NEMZETKOZI VISELKEDESKONZULTANS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI
SZAK

Képzési és kKimeneti kovetelmény:
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVNZE/hataly/2024-01-01

1. A szakirdanyu tovabbképzés megnevezése: nemzetkozi viselkedéskonzultans szakiranyu tovabbképzés

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése angolul: international behavior consultant postgraduate
specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: nemzetkozi
viselkedéskonzultans

A szakiranya tovabbképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése angolul:
international behavior consultant

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:
3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o ISCED 2011 szerint: 6
o az eurdpai keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 723
o ISCED-F 2013 szerint: 0913

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténd felvétel felvétele: A Debreceni Egyetem Felvételi Szabalyzatanak
Fiiggelékében rogzitettek szerint

5. A képzési ido, félévekben meghatarozva: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
7. A Kképzés célja és a szakmai kompetencidk (tudas, képesség, attitlid, autonémia és felelosség):

7.1. A képzés célja: a hallgatok megismerjék a viselkedéselemzés tudomanyanak elméleti hatterét és gyakorlati
alkalmazasi lehetdségeit, és alapvetd jartassagot szerezzenek annak fobb alkalmazasi teriileteiben. A fobb
alkalmazasi teriiletek magukban foglaljak tobbek kozott az autizmus spektrum zavar, értelmi sériilések,
demencia terapias lehetdségeit, illetve a szervezetfejlesztést. A képzés a folyamatosan frissiilé nemzetkozi etikai
¢és szakmai iranyelveket kovetve, az elméleti és gyakorlati alapok atadasa utan megismerteti a hallgatokat az
alkalmazott tudomany leglijabb eredményeivel és azok hétkdznapi alkalmazasaval.

7.2. Szakmai kompetenciak
A nemzetkozi viselkedéskonzultans:

7.2.1. Tudéasa:

— ismeri ¢és definidlni tudja a viselkedésvaltoztatas alapkoncepcidit, gy mint az elézmény-viselkedés-
kovetkezmény paradigmat, a motivacios tényezoket, a klasszikus és operans kondicionalast vagy stimulus
kontrollt;
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felismeri a direkt megfigyelés jelentOségét a viselkedésvaltoztatasban, ismeri és a gyakorlatban hasznalja a
tudomanyagban hasznalt legfébb adatgyiijtési modszereket;

ismeri és jartas a sikeres viselkedésvaltoztatas kutatasmodszertanaban, és a gyakorlatban hasznélja a megismert
kisérleti dizdjnokat;

felismeri a kihivast jelentd viselkedések funkcidalapti megkozelitésének fontossagat;

készségszinten ismeri a megerdsitési mintazatokat, és a viselkedésvaltoztatas evidenciaalapu technikait, tgy
mint a formalas, lancolas, promptolas;

ismeri a készségfejlesztésben hasznalt evidenciaalap technikak (Ggymint az egyedi prdba instrukcio,
hibamentes tanitas) hasznalatat;

megismeri a csoportosviselkedés-valtoztatd technikakat, és azokat etikusan és hatékonyan alkalmazza a
gyakorlatban.

7.2.2. Képességei:
Képes

terveket irni és kivitelezni a kihivast jelentd viselkedések csokkentésére és Uj, helyettesitd viselkedések
tanitasara;

idében fennmarado, kiilonb6z6é kérnyezetekben megmutatkozo, generalizalt viselkedésvaltozas 1étrehozasara;
az etikus szakmai dontéshozatalra;

a képzés soran megismert adatfelvételi modszerek hasznalatara és az adatok vizualis elemzésére;

az adatokon alapul6 szakmai dontéshozatalra;

a viselkedésvaltoztatas szakirodalmanak elemzésére és hasznalatara a mindennapi gyakorlatban;

a megszerzett elméleti tudas gyakorlatban val6 alkalmazésara;

a professzionalis, etikus viselkedés prezentalasara;

a tudomdnyos modszereken alapuld viselkedésvaltoztatdsra, mely magiban foglalja a kihivast jelentd
viselkedések csokkentését és a készségfejlesztést;

a képzés soran elsajatitott technikak alkalmazasara szakteriiletén, sziikség esetén szakmai szupervizié mellett.

7.2.3. Attitiidje:

torekszik a kdrnyezettudomanyi vizsgalatokban kooperacio kialakitasara mas szakteriiletek képvisel6ivel;
érzékeny az 6t koriilvevo és a globalis 1éptékben jelentkezd kdrnyezeti, természeti problémakra és valsagokra,
mindennapi szakmai tevékenységét a szakma nemzetkozi etikai dontéshozatali modelljében foglaltakra
alapozza;

felismeri a szakmai szupervizié fontossagat;

etikusan és evidenciaalapon hoz szakmai dontést;

igényli a folyamatos szakmai fejlodést;

mind egyének, mind csoportok esetében a kliensek érdekeinek szem el6tt tartja, el6itéletmentesen viszonyul
hozzajuk;

kooperal a viselkedésvaltoztatassal foglalkozé szakemberekkel és mas tudomanyagakkal;

a sikeres, evidencia alapu viselkedésvaltoztatas tudomanyat etikusan képviseli a hazai és nemzetkozi
férumokon.

7.2.4. Autonomiaja és felelossége:

onalloan dont a sajat kompetencigjaba tartozo szakmai kérdésekben, a kompetenciahatarait és munkakdri
kotelezettségeit figyelembe véve;

dontéseit felelésséggel, szakmai alazattal hozza, a kompetenciahatarait és munkakdorét figyelembe véve szakmai
problémék megoldasat kezdeményezi, megszervezi, dontéseket hoz, a végrehajtasért és dontéseiért személyes
felelésséget vallal;

sajat szakmai munkajat folyamatosan értekeli, szakmai véleményét csak szakmai érvek és bizonyitékok hatasara
vizsgalja felill;

egyenrangl partnerként miikodik egyiitt az egészségiigyi ellatorendszer mas szakembereivel;

az etikai elvek betartasat munkaja soran alapvet6 fontossaguként kezeli.

A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzo6i, a szakképzettséghez vezeto szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:
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Alapozo egészségtudomanyi ismeretek: 14 kredit
Anatomia, élettan

Alkalmazott egészségtudomanyi ismeretek: 38 kredit

Alkalmazott egészségtudomanyi ismeretek, egészséges gyermek fejlddése, csecsemd- és gyermekgyodgyaszat,
gyogyszertan, csecsemo- €s gyermekbetegségek dietetikdja, fejlédésneurologia, betegutszervezés a habilitacio
¢s rehabilitacio teriiletén, a team szerepe

Nemzetkozi viselkedéskonzultans szakmai ismeretek: 56 kredit

A viselkedés tanulmanyozasanak alapvetd elméleti hattere, koncepciok és alapfogalmak, a
viselkedésvaltoztatashoz sziikséges mérési technikdk és az adatrogzités modszertana, intervencios technikak és
lehetdségek - viselkedéscsokkentd és -noveld eljarasok, a képességfejlesztéshez sziikséges felmérések és a
készségnovelés evidenciaalapu lehetdségei, szakmai etika és dontéshozatalt segitd eljarasok, szupervizids
ismeretek, haladé koncepciok és technikak, specialis populaciok segitése, viselkedésvaltoztatas csoportok és

szervezetek fejlesztésében
8.4. Szakmai gyakorlat: 5 kredit

8.5. Szakdolgozat: 7 kredit

Zarévizsga

A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer elemei, a szamonkérések tipusai kollokvium, vagy gyakorlati jegy. A
zardvizsga legalabb 3 tagu vizsgaztatd bizottsag elott torténik. Elnokét és tagjait a dékan kéri fel. A bizottsagot ugy
kell 6sszeallitani, hogy legalabb egy tagja egyetemi vagy foiskolai tanar, illetve egyetemi vagy f6iskolai docens legyen,
tovabba legalabb egy tagja vagy ne alljon az Nftv. szerint foglalkoztatasi jogviszonyban az egyetemmel, vagy az
egyetem masik karanak/szakjanak oktatoja legyen. Veszélyhelyzet, egészségiigyi valsaghelyzet és egészségiigyi
veszélyhelyzet idején a zarovizsgak videokonferencia formajaban is megtarthatok. A videokonferencia formajaban
zajlo zarovizsgarol a Tanulmanyi Osztaly elektronikus jegyzokonyvet készit.

A zar6vizsga (ZV) irasbeli és szobeli részbdl all. A ZV sorrendje: a diplomamunka megvédése, irasbeli-, és szobeli
vizsga, melyek pontos idépontjat a kar dékanja hataroz meg.

A zarovizsga akkor sikeres, ha valamennyi elemének az osztalyzata kiilon-kiilon legalabb elégséges. Sikeres irasbeli
zardvizsga hianyaban a hallgat6 szobeli zarovizsgara nem bocsathatd. Amennyiben a zardvizsga barmely elemébol a
hallgato elégtelen érdemjegyet szerzett, zarovizsgajanak adott részét meg kell ismételnie. Erre leghamarabb a
kovetkezd zarovizsga idészakban keriilhet sor. Ha a zardvizsga barmely részjegye elégtelen, akkor a zarovizsga
eredménye elégtelen. A sikertelen zarovizsga javitasara leghamarabb mindig a soron kovetkez6 zar6vizsga iddszakban
keriilhet sor. Az eredménytelen zarovizsganak csak azokat a részeit kell megismételni, amelyek eredménye elégtelen.

A ZV eredményét a rész-zarovizsgak érdemjegyeinek egyszeru, két tizedes jegyig kiszamitott szamtani atlaga adja.

- frasbeli zarovizsga

A torzsanyag és a szakirany ismeretein alapulo vizsga. A kérdések egy része egyszeres és tObbszoros valasztas (teszt),
masik része rovid kérdés €s erre adando rovid valasz. Az irasbeli vizsgat Gtfokozatu osztalyzattal értékelik.

- Szdbeli zarovizsga

A torzsanyag és a szakirany ismeretein alapuld vizsga, mely legalabb 3 tagu vizsgdztato bizottsag elott torténik. Tagjai
az elnok és a képzés 6 szakteriileteit képviseld tagok, akiket a dékan kér fel.

Témakareit a Kar évenként megjelend tanrendje tartalmazza. A szobeli vizsgat a zarovizsga bizottsag tagjai Gtfokozatl
osztalyzattal értékelik, majd zart tanacskozas keretében szavazassal allapitjdk meg a zarovizsga végosztalyzatat.
SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont. A zarovizsga eredményét a bizottsag elnoke hirdeti ki.



