A Debreceni Egyetem képzési programja, 2024/2025. Tanarkeépzés (szakmai)

Az egészségiigyi tanar szak képzési és kimeneti kovetelményei

1. Az 1. melléklet 2. pontjaban foglaltakra tekintettel szakképzettség oklevélben szerepld,

- magyar nyelvii megjelolése: okleveles egészségiigyi tanar

- angol nyelvli megjeldlése: Teacher of Health Sciences and Health Care

2. A képzési id6

-az 1. § b) pontja szerinti képzésben 4 félév

-az 1. § c) pontja szerinti képzésben 2 félév

3. A képzés célja az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban vagy
szakképz0 intézményben a szakmara felkészitd szakmai oktatatasban, szakképesitésre felkészitd szak-
mai képzésben a szakmajegyzek szerinti egészségligyi technika ¢és egészségligy agazat - szakmaiban,
szakképz0 intézményben a szakmai targyak tanitasara, a szakképzo intézmény pedagogiai feladatainak,
tervezési és fejlesztési feladatainak végzésére képes tanarok képzése, tovabba a tanulmanyok doktori
képzésben valo folytatasara torténo felkészitése.

4. Az elsajatitand6 szakmai tudas, képesség

4.1. a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja tekintetében:

a 2. mellékletben meghatarozott tanari tudas, készség, képesség;

4.2. a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja tekintetében

4.2.1. Az egészségiigyi tanar szakteriileti tudésa, készségei, képességei:

Az egészségligyi tanar alkalmas

- a szakmajegyzek szerinti szakma képzési €s kimeneti kdvetelményeiben €s a programtantervében meg-
hatarozott, valamint a szakma 4gazata szerinti 4gazati alapozo ismeretek oktatasara;

- az egészségtudomany, illetve a neveléstudomdny teriiletén szerzett ismeretek 0sszekapcsolasaval és
tovabbfejlesztésével az egészséges ¢letmodra nevelni;

- az altalanos nevelési, oktatasi, egészségnevelési és mentalhigiénés feladatok ellatasa, az egészségne-
vel6 modszerek alkalmazasa soran felismerni az egészségkarosité kornyezeti, valamint az ¢letmodbol
fakado (kabitoszer-fogyaszto, alkoholfiiggd) vagy a szocialis helyzetiik miatt segitségre szoruld egyé-
nek, csoportok élethelyzetébdl szarmazo negativ hatasokat;

- az egészségmegOrzeés és -visszaallitas egyéni és tarsadalmi normainak, gyakorlatanak megismerésére,
prevencios programok tervezésére, kidolgozasara, fejlesztésére és alkalmazaséara a szakképzésben;

- az életmindség javitasa érdekében problémamegoldo, korszerii életmodelleket, a megvaltozott
egészségi allapotnak megfelel6 életvitelt ajanlani, s erre oktatni, nevelni a pedagogia leghatékonyabb
modszereivel, eszkdzeivel; az egészségiigyi szakképzés soran a szakmai identifikacio kialakitasara, a
palyaszocializacio, az attitidformalasra;

- a palyaorientacio, a palyavalasztasi tanacsadas, a palyakovetés feladatainak ellatasara, életpalya modell
kialakitasara, karriertervezésre

- a Nemzeti alaptantervnek, a szakképzés szerinti kerettanterveknek megfelelden az egészségiigyi kép-
z¢s specidlis, regionalis igényeknek megfeleld szakmai fejlesztésére, a helyi képzési koncepciok, tan-
tervek, kozéptavu és tavlati fejlesztési programok kidolgozasra;

- kommunikacios igényesség jellemzi a sajatos egészségiigyi interperszonalis kapcsolatokban, mindeh-
hez didaktikai felkésziiltséggel rendelkezik, képes erre nevelni, tanari munkéja soran példat mutatni;

- elismeri a képzési hely (képzd intézmény), valamint a gazdasagi, munkaerd-piaci és tarsadalmi kor-
nyezet kozotti kapcsolatot és ennek fejlesztési lehetdségeit.

4.2.2. Az egészségligyi tanar szakon a szakteriileti ismeretek:

az 1. § b) pontja szerinti képzés tekintetében: legalabb 15 kredit

- az alapképzésben megszerzett szaktertiileti ismereteket bovitd ismeretek;

- az egészségiigyi oktatas, képzés gyakorlati szakmai targyainak magas szinvonall oktatasat tamogatd
egészségtudomanyi ismeretek elmélyitése;

- a szakmajegyz€k szerinti szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben és a programtantervében meg-
hatarozott, valamint a szakma agazata szerinti agazati alapozo ismeretek, tovabba a kozismereti keret-
tantervben meghatarozottak atadashoz sziikséges ismeretek;

- a koznevelésben az egészségfejlesztés szakmodszertana.

5. Az egészségligyi tanar sajatos szakmodszertani (tantargy-pedagogiai) ismeretei

- Az egészségligyi oktatas, képzés, szakképzés rendszere, kapcsolodasa az egészségiiggyel hataros mas
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oktatasi teriiletekhez, szintekhez, képzésekhez: magyar koznevelési rendszer, szakképzési rendszerek
(adaptiv, dualis, modularis, kompetencia alapt), az egészségiigyi szakképzési és tovabbképzési rend-
szer.

- Az egészségiigyi tanari munka hatékonysaga, a tanar tarsadalmi és gazdasagi kapcsolatrendszere, helye
az iskolai és az iskolan kiviili neveld, oktaté kozosségekben: a pedagdgiai kommunikacio jellemzoi,
pedagodgiai etika és etikett, szakmai etikett, szakmai kapcsolati rendszer, kérdéskultura a pedagogiaban.
- Szervezetszocioldgia, szocialpszichologia, életszakaszok nevelési és oktatasi modszerei (pedagogia €s
andragogia eszkoztara): személyiségfejlodés folyamata, személypercepcio, kiilonbozo életkorok fejlo-
dési jellemzoi (serdiilokor, ifjukor, felndttkor). Személyiségzavarok fajtai és jellemz6i. Szerepelmélet
fogalmai. Szocialis tanulas jelentdsége. Egyén és kozosség kapcsolata. Csoportdinamika. Devianciak.
Pedagogiai iranyzatok. Oktataselméleti iranyzatok. A tanuld 6nallo munkajara alapozott oktatas: tav-
képzés, tréning, atipikus tanitasi modszerek. A tutor, a mentor feladatai. Life Long Learning. A tanulas
formai, a szakmai képzések modszertana: elméleti modszertan, kovetelmény taxondémiak, a kovetelmé-
nyek és a pedagdgiai értékelés kapcsolata. Andragogiai alapismeretek. A felndttek tanulasi jellemzoi,
moddszerei, kompetencia.

- Szocialis készségek, érzelmi intelligencia fejlesztése, megismertetése és tudatositasa, spontan és krea-
tiv problémamegoldasok mddszertana: konfliktuskezelési technikak.

- Az egészségfejlesztés altalanos modszertana.

- Az alapozo6 egészségiigyi targyak szakmodszertana: tudas jellemz6i és megjelenési formai: ismeretek,
operatorok, pedagogiai folyamat, modszerek hatasa, formalis, informalis nevelés hatdsa, oktatasi algo-
ritmusok, gyakorlati oktatasi modszerek, gyakorlatszervezés folyamata, szakmai vizsga szervezése, ér-
tékelés modszerei, tanulds modszertani technikék, vizsgatechnikék, tanulasi segédletek készitése, tan-
iigyi, szakképzési dokumentumok és alkalmazasuk.

- Az adott egészségiigyi szakteriiletek tantargycsoportjainak metodikai ismeretkorei €s tanitasi gyakor-
lata.

- A szakmajegyzék szerinti szakmahoz tartozo agazati alapoz6 ismeretek, a programtantervben megha-
tarozott tananyagegységek, szakmai oktatas rendszerének ismerete, a tanitasukra valo felkésziilést meg-
alapoz6 ismeretek, szakképzésben alkalmazott médszerek,

- Az agazati alapozo ismeretek oktatdsaban, a szakmai oktatasban a tanitas-tanulds soran alkalmazhato
tankonyvek, taneszk6zok, infokommunikacids eszk6zok, az alkalmazasi lehetdségek, a tanulas tdimoga-
tasat segitd taneszk6zok készitésének ismerete.

- A tehetséggondozas és felzarkoztatas tevékenységformai, a specialis igényi tanuldk oktatasanak lehe-
tdségei, dokumentumai, mérési-értékelési eljarasai, pedagogiai modszerei.

- A felndttképzés pedagdgiaja, pszichologidja és modszerei, intézményrendszere.

Gyakorlatok

Az iskolai gyakorlatok magukban foglaljak az altalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, a
tanari szerepkorokhoz kapcsolddo gyakorlati ismeretek szerzését, képességek, attitidok megismerését,
gyakorlasat, a munkahely vilagaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valé kommunikacio, tanulok-
kal val6 egyéni foglalkozas, egylittmiikodés) vald ismerkedést, alapjartassag szerzését a tanitasi, tanu-
lasi, nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai fejlesztésekben.

Az iskolai gyakorlatok formai:

a képzéssel parhuzamosan, iskoldban vezetépedagdgus (vezetd tandr) iranyitasaval végzett csoportos
pedagobgiai €s 6nallo tanitasi gyakorlat a tanulok nevelésével, oktatasaval és az adott tanarszakhoz tar-
tozd szaktargyakkal kapcsolatos tanari munka szakos orakon, osztalyfénoki 6ran, nem szakos drakon
torténd megfigyelése, elemzése, tovabba legalabb 15 6nalléan megtartott ora, foglalkozas;

képzéssel parhuzamos kdzosségi pedagogiai gyakorlat sziinidoben vagy szorgalmi 1d6 alatt is teljesit-
hetd kozosségi szolgalat, mely egy adott tanuloi korosztaly tanordn kiviili, szabadidds tevékenységének
(taboroztatas, szakkorok, érdeklodési korok stb.) szervezési, vezetési, programkészitési, kozosségépitési
terliletein nyujt tapasztalatokat;

az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti ismeretekre €s gyakorlati tapaszta-
latokra €piil6, gyakorlatvezetd mentor és felsdoktatasi tanarképzo szakember folyamatos iranyitasa mel-
lett kdznevelési intézményben, felnéttképzést folytatd intézményben végzett gyakorlat. Az iskola és
benne a tanar komplex oktatasi-nevelési feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az iskolat koriilvevo
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tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet, valamint a kdznevelési intézményrendszer megismerése.

Tertiletei:

a szaktargyak tanitasaval kapcsolatos tevékenységek,

a szaktargyak tanitasan kiviili oktatasi, nevelési alaptevékenységek,

az iskola, mint szervezet €s timogato rendszereinek megismerése.

A gyakorlatok teljesitésére kizarolag a Debreceni Egyetem gyakorld- és partneriskoldiban kertilhet sor.

Zardvizsga

A zarovizsga részei:

Felelet a pedagogia-pszichologia témakorébol.

Felelet a szakmoddszertan témakorébol.

A zardvizsga akkor eredményes, ha minden részjegy legalabb elégséges, kiilonben a szobeli vizsga ér-
demjegye elégtelen. Ebben az esetben a kdvetkez6 vizsgaiddszakban csak az elégtelen érdemjegyii rész-
tertilet(ek)et kell potolni.

Az egészségligyi tanar mesterképzésben a zarovizsga része a képzes soran késziilt, a szakmai gyakorla-
tokat is bemutato és feldolgozo, a tanarjelolt felkésziilését, sajat fejlodését értékeld dokumentumgytijte-
mény, portfolid, amely a tapasztalatok neveléstudomanyi szempontui, tudomanyos alapossdgi bemuta-
tasa, elemzése ¢€s értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgato képes onreflexiora, a képzés kiilonbozo teriile-
tein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a munkéja szempontjabol meghataroz6 tudomanyos,
szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitas vagy a pedagdgiai feladat eredményességét értékelni.

A tanari zarovizsga mindsitése az alabbi részjegyek egyenld sullyal vett atlaga két tizedesre kerekitve:
portfoliovédeés,

pedagogia-pszichologia felelet,

szakmodszertani felelet
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