Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar

Védoéngi Mddszertani és Prevencids Tanszék

Szakvéd6én6 mesterképzés Zardvizsga tételsor
»A,tételek

(szakvédono6 mesterképzés)

1. Azegész €leten at tartd tanulas jellemz0i, a life long learning fogalma, funkcidi. Az
egészségligyl tovabbképzési rendszer bemutatésa.

2. Az oktatdé védond feladatkore, az eredményes gyakorlatvezetéshez sziikséges
kompetencidk, egyiittmikodési készségek, szakmakézi kommunikacié alapjai.
Esetleges konfliktus kialakulasdhoz vezetd legjellemzobb okok, konfliktuskezelési
stratégiak.

3. Az oktatdo védond altal vezetett szakmai gyakorlat keretei, folyamata. Szakmai
gyakorlat, mint folyamat; bemenet: folyamat el6készitése (szervezés),
munkaszakasz a kiilonb6z6 gondozasi szintereken, a gyakorlat lebonyolitasa,
kimenet a  folyamat zardsa, a  gyakorlatvezetés  dokumentacioi.

4. Fejlesztési terv, hallgatoi értékelés, mérés az oktatdé védondi tevékenységben. A
hallgatoi teljesitmény értékelésének funkcioi, tipusai, jellemz6i. Az oktatd védonoi
feladatkorhoz tartozé gyakorlati zardvizsga vizsgatevékenységének elokészitésének
1épései, lebonyolitasanak folyamata. (oktatdo védénd modul)

5. Interkulturalis kompetencia (fogalma, szintjei, Osszetevéi) és kommunikacio.
(Interkulturalis kommunikéci6 az egészségiligyben)

6. A kommunikéci6 sajatossagai, a helyes €s a hat¢kony kommunikacié a fogyatékos
személyek ellatasaban.

7. Specidlis kihivasok, jelenségek, helyzetek, tartalmak és a segitd szerep a fogyatékos
személyek ellatasban.
(Kommunikacio fogyatékkal élokkel)

8. A segitd beszélgetés folyamata, tényez6i a perinatalis gyasz és veszteségélmények
esetén.
(Kommunikécio kiilonb6zo ¢€lethelyzetekben)

9. Az egészségiigyi menedzsment folyamata (tervezés, szervezes, vezetés, ellendrzés,
motivacio).

10. Az egészségligyi human eréforras kérdéskorei (fluktuacio, allokéacid, munkaerd
megtartas).
(Egészségligyi menedzsment team munka és kommunikacio)
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11. A magyar lakossag egészségi allapota (fobb haldlokok és a fobb haldlokok trendjei)
¢s a csecsemoOhaldlozas alakuldsa. A védond szerepe a csecsemdOhalalozas
megeldzésében.

12. A védond szerepe az egészségallapot szlirésében, fokuszban a populacids alapt
népegészségiigyi célzott, szervezett szlirések.

13. Ismertesse a gyermek ¢és fiatalkori és felndttkori dohdnyzas és dohanyzast imitald
eszk0zok epidemiologidjat, a dohanyzas megeldzésének nemzetkozi irdnyelveit és
a hazai gyakorlatat! Dohanyzas minimal intervencio végzése és 1épései.

14. Egészségkommunikacié ¢és tandcsadds modszertana az egészségfejlesztési
gyakorlatban.
(Prevencios szolgéltatasok az alapellatasban)

15. Kutatdsi folyamat Iépései; a kutatéi hipotézisek kialakitdsanak folyamata.
Mintavételi eljarasok. Adatfajtdk, mérési szintek ¢és az egyes adattipusoknal
alkalmazhato leir6 statisztikai elemzések és abrazoldsi modszerek. Megbizhatdsagi
tartomanyok és értelemzésiik.

16. Az elemz0 statisztika alapveté modszerei: kereszttablas elemzés, khi-négyzet proba;
egy- és kétmintés t-proba, variancia-analizis.

(Kutatdsmodszertani €s biostatisztikai ismeretek)

17. Ismertesse a vezetésrdl alkotott elveket. (Henry Ford, Henri Fayol és Max Weber)
¢s jellemezze a 21. szazad vezetési elveit.

18. Déntések a vezet6i folyamatban. Ertekezlet szervezésének, megtartasanak az elveit.
(Vezetés €s szervezeés)

19. A hazai egészségiigyben alkalmazott hatalyos adatvédelmi szabalyok.

20. Az egészségiigyi jogszabaly alapjan a karfeleldsség fogalma és eljaras rendje.
(Jogi ismeretek)



