A Debreceni Egyetem képzési programja 2024/2025. ETK

MUNKAEROPIACI TANACSADO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI

SZAK
Képzési teriilet: tarsadalomtudomany
Képzési ciklus: szakiranyt tovabbképzés
Szakért felelos kar: Debreceni Egyetem
Egészségtudomanyi Kar
Szakfelel6s neve: Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita egyetemi
tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Nyiregyhaza - levelezd
Képzési id6: 2 félev
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit
Osszes kontaktora szima: 386 ora

Az 6sszes Oraszamon beliili kontakt orak (tanorak) szama: 160 ora, ebbol
- gyakorlati 6rak szama: 78 6ra intézményen kiviili szervezett gyakorlat;
- készségfejlesztd gyakorlatok oraszama: 32 ora;

— eloadas: 50 ora.

Kontakt éran kiviili terhelés 6raszama:

- tavoktatasi program szerinti felkésziilés éraszama: 168 ora.
- 6nallo gyakorlati feladatok teljesitése: 58 ora

A képzés teljesitéséhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

A képzés mintatantervében meghirdetett 6sszes kreditérték: 70 kredit A képzési szakaszok kreditszama:

- szakmai alapozo ismeretek: 10 kredit
- szakmai torzstargyak: 40 kredit, ebbdl kotelezéen valaszthato targyak: 10 kredit szabadon

valaszthato targyak: 5 kredit
- szakdolgozat: 10 kredit

Képzési és kimeneti kovetelmény:

https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVMPT/hataly/2024-01-01

1. A szakiranyt tovabbképzés megnevezése: Munkaerdpiaci tanacsadé/ Employment Counselling

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Munkaerdpiaci tanacsadé/ Employment
Counsellor

3. A szakiranyt tovabbképzés képzési tertilet szerinti besorolasa: tarsadalomtudomanyi

4, A szakiranya tovabbképzésre torténé felvétel felvétele: A Debreceni Egyetem Felvételi
Szabalyzatanak Fiiggelékében rogzitettek szerint
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5. Képzési ido: két félév.

6. A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit.

7. A képzés soran elsajatitandd kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek

A képzés célja:

Olyan szakemberek képzése, akik képesek az allaskeresdk korében atfogo, komplex pszichoszocialis
segitd, és tanacsadd tevékenységet végezni. Ismerik a munkaiigyi Szervezetek és szolgaltatasok
rendszerét és képesek specidlis eljarasokkal és modszerekkel segiteni a munkaerdpiacrdl kiszoruld
csoportokat, fejleszteni a célcsoportot segitd haldzatokat az ellatas hatékonysaganak javitasa
érdekében. A képzés fokuszaba azon modszerek atadasa keriil, melyek a segitk szamara a
gyakorlatban hatékonyan alkalmazhatok.

7.1.

Elsajatitandé kompetencidk

A munkaerdpiaci tanacsado legyen képes

7.2.

Ertelmezni a munkanélkiiliség tarsadalmi, gazdasagi, jogi, valamint pszichés Osszefiiggéseit,
teriileti, térségi jellemzdit.

Legyen képes megérteni és felmérni a munkanélkiiliség helyi tényezéit, a helyi tarsadalomra és
az egyének életére gyakorolt hatasait.

Legyen képes adekvat segitd technikak alkalmazasara a munkanélkiiliek segitése soran.

Tudja alkalmazni a tréning modszereket, motivacios technikéakat, szituacios gyakorlatokat, interju
modszereteket.

Legyen képes a kliens er6forrasainak mérésére, a probléma értelmezésére és segitd
Legyen képes csoporttechnikak alkalmazasara, programok Osszeallitasara, tematikak
kidolgozasara, tudja kézben tartani a csoport folyamatokat. Tudja a csoport moédszereket a
kompetencia fejlesztés érdekében alkalmazni.

Legyen jartas a helyi szolgaltatasok felmérésében, a szolgaltatasi haldzat szervezésében, valamint
a szolgaltatasok fejlesztése érdekében tudjon hatékony forrasteremté munkat végezni.

Legyen képes segiteni ¢€s erdsiteni a munkanélkiiliek Onszervezod6 és érdekvédelmi
tevékenységét, valamint a k6zosségi alapu gazdasagi kezdeményezések helyi megvalosulasat.

Tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek A munkaerdpiaci tanacsado ismerje

A foglalkoztatottsagot meghatarozo makro, mezo és miko szintli gazdasagi folyamatokat, legyen
képes mindezeket 6sszefiiggésbe hozni a kliensei helyzetével.

A foglalkoztatashoz és munkanélkiiliséghez kapcsolodo fogalmakat, ezek értelmezési kereteit.
Megfelel6 ralatassal  rendelkezzen a  foglalkoztatds  A4ltalanos  jogi  szabalyai, a
munkanélkiiliek/allaskeresdk  ellatasanak szabalyozasa, valamint a célcsoport szocialis
ellatasanak jellemz6i tekintetében.

Legyen tisztaban a munkanélkiiliség pszicho — szocialis és egészségiigyi kovetkezményeivel, S
az eltelt id6 fiiggvényében torténd negativ valtozasok kialakulasanak lehet6ségével. Tudja
mindezt osszefiiggésbe hozni a kliens motivaltsagaval és motivalhatosagaval.

Ismerje a foglalkoztatasban résztvevd szervezetek (kormanyzat, 6nkormanyzat, piaci szektor,
szocialis gazdasag) feladatat, kompetenciait.

Ismerje a kozosségi €s hazai foglalkoztataspolitikai stratégiakat, valamint a megvalositast segitd
szervezet felépitését, mikodését.

A munkanélkiiliség pszichés jellemz6it, valamint személyiségre gyakorolt karos hatésait.

Az egyének, csoportok és kozosségek segitésével kapcsolatos modszerek alkalmazasanak
lehetéségeit, szabalyait, valamint modszertani hatterét.
A helyi er6forrasok felmérésének modszereit, a szolgaltatastervezés technikait.
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— A segité munka hatranyos helyzetii térségekben alkalmazhat6é modszereit.

— A segité munka végzéséhez sziikséges forrasteremtd tevékenységgel kapcsolatos alapvetd
feladatokat.

7.3. Személyes adottsagok

A hallgatonak rendelkeznie kell mindazon személyes adottsagokkal melyek a segit6é munka
végzésében személyes hatékonysagat segitik.

Személyes adottsagok: empatikus képesség, jo kommunikacid, jo megfigyeld készség, elemzo,
rendszerez6 készség, innovativ képesség, kreativitas.

7.4. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A szakképzettséget a végzett hallgatok a hatranyos helyzetii térségek szocidlis szolgaltatasaiban
(csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, polgarmesteri, kistérségi hivatalok, civil szolgaltatok,
allaskeresOket tdmogatd szolgaltatasok, kozosségi kozpontok) munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujtd
szervezeteiben, munkatigyi  hivatalokban (AFSZ) valamint a mélyszegénységet ¢és
munkanélkiiliséget kezel6 programokban, a szocialis gazdasaghoz tartozé szervezetekben, valamint
a szocialis szovetkezeteket tamogato programokban tudjak hatékonyan hasznositani. A megszerzett
tudast azonban a szakemberek a segité tevékenység minden teriiletén hatékonyan alkalmazhatjak
pl. adéssagkezeld programok mellett, helyi kozosségfejleszté programokban, gyermekszegénység
elleni és Onsegit6é programokban, kozosségi ellatasokban, megvaltozott munkaképességii tigyfelek
segitése soran.

A képzés soran elsajatithato ismeretek hatékonyan hasznosithatok a szocialis alap és szakositott
ellatasok teriiletén, ahol a napi tevékenység soran a munkaerépiacrol Kiszorultak segitését, gondozasat,
tamogatasat kell végezni.

A szakképzettséget eredményesen hasznalhatja az a szakember is aki kozosségfejlesztéssel,
allaskeresdk érdekvédelmi szervezeteinek tamogatasaval, valamint munkanélkiiliek csaladjanak
tamogatasaval foglalkozik.

A szakképzettséget Szerzett szakember hatékonyan tudja segiteni a helyi ellatas és szolgaltatasfejleszté
munkat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozd ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditértékek

Ismeretkorok Kredit érték

Tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatasa a foglalkoztatasra 5
Munkanélkiiliséggel, foglalkoztatassal kapcsolatos ismeretek 10
Tanacsadasi és segité modszerekkel kapcsolatos ismeretek 10
Szegénységben €10k helyzetével kapcsolatos ismeretek, szegénységben élok segitése soran 10
alkalmazott gyakorlati modszerek

Helyi sziikséglet és er6forras felmérés ismeretei 5
Kozosségi alapokon szervezddo foglalkoztatas segitésével kapcsolatos ismeretek 5
Projekttervezéssel, kivitelezéssel kapcsolatos ismeretek 5
Ismeretek integracidjat szolgalé modul (szakdolgozat) 10
Osszesen 60

9. Szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit.

Szakdolgozat

A szakdolgozat sajat empirikus munkan, vagy szakirodalom feldolgozason, vagy korabban készitett
kutatdsok masodelemzésén alapuld a munkaerépiaci tanidcsadas teriiletét elemzoirasbeli
dolgozat, vagy onalléan készitett projekt, mely tanusitja, hogy a szerzé elsajatitotta a képzés
elméleti és gyakorlati ismereteit, és képes azokat komplex szemléletben kezelni.
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A szakdolgozat készitésének szabalyaira vonatkozoan a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi
Kar Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatat, valamint az Tarsadalomtudomanyi és Szocialis munka
Tanszék kiegészité szabalyzatat kell iranyadoként kezelni a kovetkezo kiegészitésekkel:

- a szakdolgozathoz 10 kreditpont rendelhetd

- a szakdolgozat témavalasztasanak ideje az els6 félév szorgalmi iddszakanak utolséd napja.

Zarovizsga

Zarovizsgara bocsatas feltételei:
- a tantervben eléirt tanulmanyi és vizsgakovetelmények teljesitése
- a szakdolgozat benyujtasa és elfogadasa. A zardvizsga részei:

A hallgatok komplex zardvizsgat tesznek, melynek része a szakdolgozat védése, valamint a készségeket
és ismereteket igazolé gyakorlati vizsga eredményes teljesitése.

A zarovizsga értékelése a szakdolgozat opponensi értékelése, a szakdolgozat védés értékelése valamint
a gyakorlati vizsga érdemjegyének atlaga. Az oklevél mindsités modjat a DE Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatanak Egészségtudomanyi Kari melléklete tartalmazza.



