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MUNKAERŐPIACI TANÁCSADÓ SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉSI 

SZAK 

 

Képzési terület:      társadalomtudomány  

 

Képzési ciklus:       szakirányú továbbképzés 

 

Szakért felelős kar:       Debreceni Egyetem 

Egészségtudományi Kar 

 

Szakfelelős neve:       Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita egyetemi 

tanár 

 

Képzési hely(ek) munkarenddel:    Nyíregyháza - levelező 

 

Képzési idő:       2 félév 

 

Az oklevélhez szükséges kreditek száma:   60 kredit 

 

Összes kontaktóra száma:     386 óra 

 

Az összes óraszámon belüli kontakt órák (tanórák) száma: 160 óra, ebből 

− gyakorlati órák száma: 78 óra intézményen kívüli szervezett gyakorlat; 

− készségfejlesztő gyakorlatok óraszáma: 32 óra; 

− előadás: 50 óra. 

Kontakt órán kívüli terhelés óraszáma: 

− távoktatási program szerinti felkészülés óraszáma: 168 óra. 

− önálló gyakorlati feladatok teljesítése: 58 óra 

 

A képzés teljesítéséhez szükséges kreditek száma: 60 kredit 

A képzés mintatantervében meghirdetett összes kreditérték: 70 kredit A képzési szakaszok kreditszáma: 

− szakmai alapozó ismeretek: 10 kredit 

− szakmai törzstárgyak: 40 kredit, ebből kötelezően választható tárgyak: 10 kredit szabadon 

választható tárgyak: 5 kredit 
− szakdolgozat: 10 kredit 

 

 

Képzési és kimeneti követelmény: 

 

https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVMPT/hataly/2024-01-01 

 

1.  A szakirányú továbbképzés megnevezése: Munkaerőpiaci tanácsadó/ Employment Counselling 

 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: Munkaerőpiaci tanácsadó/ Employment 

Counsellor 

 

3. A szakirányú továbbképzés képzési terület szerinti besorolása: társadalomtudományi 

 

4. A szakirányú továbbképzésre történő felvétel felvétele: A Debreceni Egyetem Felvételi 

Szabályzatának Függelékében rögzítettek szerint 

https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVMPT/hataly/2024-01-01


A Debreceni Egyetem képzési programja 2024/2025.  ETK 

2 
 

 
5. Képzési idő: két félév. 

 

6. A szakképzettség megszerzéséhez szükséges kreditek száma: 60 kredit. 

 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, személyes 

adottságok, készségek 

 

A képzés célja: 

Olyan szakemberek képzése, akik képesek az álláskeresők körében átfogó, komplex pszichoszociális 

segítő, és tanácsadó tevékenységet végezni. Ismerik a munkaügyi szervezetek és szolgáltatások 

rendszerét és képesek speciális eljárásokkal és módszerekkel segíteni a munkaerőpiacról kiszoruló 

csoportokat, fejleszteni a célcsoportot segítő hálózatokat az ellátás hatékonyságának javítása 

érdekében. A képzés fókuszába azon módszerek átadása kerül, melyek a segítők számára a 

gyakorlatban hatékonyan alkalmazhatók. 

 

7.1. Elsajátítandó kompetenciák 
A munkaerőpiaci tanácsadó legyen képes 

− Értelmezni a munkanélküliség társadalmi, gazdasági, jogi, valamint pszichés összefüggéseit, 

területi, térségi jellemzőit. 

− Legyen képes megérteni és felmérni a munkanélküliség helyi tényezőit, a helyi társadalomra és 

az egyének életére gyakorolt hatásait. 
− Legyen képes adekvát segítő technikák alkalmazására a munkanélküliek segítése során. 

− Tudja alkalmazni a tréning módszereket, motivációs technikákat, szituációs gyakorlatokat, interjú 

módszereteket. 

− Legyen képes a kliens erőforrásainak mérésére, a probléma értelmezésére és segítő 

együttműködésre a kliens munkaerőpiaci pozíciójának javítása érdekében. 

− Legyen képes csoporttechnikák alkalmazására, programok összeállítására, tematikák 

kidolgozására, tudja kézben tartani a csoport folyamatokat. Tudja a csoport módszereket a 

kompetencia fejlesztés érdekében alkalmazni. 

− Legyen jártas a helyi szolgáltatások felmérésében, a szolgáltatási hálózat szervezésében, valamint 

a szolgáltatások fejlesztése érdekében tudjon hatékony forrásteremtő munkát végezni. 

− Legyen képes segíteni és erősíteni a munkanélküliek önszerveződő és érdekvédelmi 

tevékenységét, valamint a közösségi alapú gazdasági kezdeményezések helyi megvalósulását. 

 

7.2. Tudáselemek, megszerezhető ismeretek A munkaerőpiaci tanácsadó ismerje 

− A foglalkoztatottságot meghatározó makro, mezo és miko szintű gazdasági folyamatokat, legyen 

képes mindezeket összefüggésbe hozni a kliensei helyzetével. 
− A foglalkoztatáshoz és munkanélküliséghez kapcsolódó fogalmakat, ezek értelmezési kereteit. 

− Megfelelő rálátással rendelkezzen a foglalkoztatás általános jogi szabályai, a 

munkanélküliek/álláskeresők ellátásának szabályozása, valamint a célcsoport szociális 

ellátásának jellemzői tekintetében. 

− Legyen tisztában a munkanélküliség pszicho – szociális és egészségügyi következményeivel, s 

az eltelt idő függvényében történő negatív változások kialakulásának lehetőségével. Tudja 

mindezt összefüggésbe hozni a kliens motiváltságával és motiválhatóságával. 

− Ismerje a foglalkoztatásban résztvevő szervezetek (kormányzat, önkormányzat, piaci szektor, 

szociális gazdaság) feladatát, kompetenciáit. 

− Ismerje a közösségi és hazai foglalkoztatáspolitikai stratégiákat, valamint a megvalósítást segítő 

szervezet felépítését, működését. 
− A munkanélküliség pszichés jellemzőit, valamint személyiségre gyakorolt káros hatásait. 

− Az egyének, csoportok és közösségek segítésével kapcsolatos módszerek alkalmazásának 

lehetőségeit, szabályait, valamint módszertani hátterét. 
− A helyi erőforrások felmérésének módszereit, a szolgáltatástervezés technikáit. 
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− A segítő munka hátrányos helyzetű térségekben alkalmazható módszereit. 

− A segítő munka végzéséhez szükséges forrásteremtő tevékenységgel kapcsolatos alapvető 

feladatokat. 

 

7.3. Személyes adottságok 

A hallgatónak rendelkeznie kell mindazon személyes adottságokkal melyek a segítő munka 

végzésében személyes hatékonyságát segítik. 

Személyes adottságok: empatikus képesség, jó kommunikáció, jó megfigyelő készség, elemző, 

rendszerező készség, innovatív képesség, kreativitás. 

 

7.4. A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben 

 

A szakképzettséget a végzett hallgatók a hátrányos helyzetű térségek szociális szolgáltatásaiban 

(családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, polgármesteri, kistérségi hivatalok, civil szolgáltatók, 

álláskeresőket támogató szolgáltatások, közösségi központok) munkaerőpiaci szolgáltatásokat nyújtó 

szervezeteiben, munkaügyi hivatalokban (AFSZ) valamint a mélyszegénységet és 

munkanélküliséget kezelő programokban, a szociális gazdasághoz tartozó szervezetekben, valamint 

a szociális szövetkezeteket támogató programokban tudják hatékonyan hasznosítani. A megszerzett 

tudást azonban a szakemberek a segítő tevékenység minden területén hatékonyan alkalmazhatják 

pl. adósságkezelő programok mellett, helyi közösségfejlesztő programokban, gyermekszegénység 

elleni és önsegítő programokban, közösségi ellátásokban, megváltozott munkaképességű ügyfelek 

segítése során. 

A képzés során elsajátítható ismeretek hatékonyan hasznosíthatók a szociális alap és szakosított 

ellátások területén, ahol a napi tevékenység során a munkaerőpiacról kiszorultak segítését, gondozását, 

támogatását kell végezni. 

A szakképzettséget eredményesen használhatja az a szakember is aki közösségfejlesztéssel, 

álláskeresők érdekvédelmi szervezeteinek támogatásával, valamint munkanélküliek családjának 

támogatásával foglalkozik. 

A szakképzettséget szerzett szakember hatékonyan tudja segíteni a helyi ellátás és szolgáltatásfejlesztő 

munkát. 

 

8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb ismeretkörökhöz rendelt 

kreditértékek 

 
Ismeretkörök Kredit érték 

Társadalmi és gazdasági folyamatok hatása a foglalkoztatásra 5 

Munkanélküliséggel, foglalkoztatással kapcsolatos ismeretek 10 

Tanácsadási és segítő módszerekkel kapcsolatos ismeretek 10 

Szegénységben élők helyzetével kapcsolatos ismeretek, szegénységben élők segítése során 

alkalmazott gyakorlati módszerek 

10 

Helyi szükséglet és erőforrás felmérés ismeretei 5 

Közösségi alapokon szerveződő foglalkoztatás segítésével kapcsolatos ismeretek 5 

Projekttervezéssel, kivitelezéssel kapcsolatos ismeretek 5 

Ismeretek integrációját szolgáló modul (szakdolgozat) 10 

Összesen 60 
 

9. Szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit. 

 

Szakdolgozat 
A szakdolgozat saját empirikus munkán, vagy szakirodalom feldolgozáson, vagy korábban készített 

kutatások másodelemzésén alapuló a munkaerőpiaci tanácsadás területét elemzőírásbeli 

dolgozat, vagy önállóan készített projekt, mely tanúsítja, hogy a szerző elsajátította a képzés 

elméleti és gyakorlati ismereteit, és képes azokat komplex szemléletben kezelni. 
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A szakdolgozat készítésének szabályaira vonatkozóan a Debreceni Egyetem Egészségtudományi 

Kar Tanulmányi és Vizsgaszabályzatát, valamint az Társadalomtudományi és Szociális munka 

Tanszék kiegészítő szabályzatát kell irányadóként kezelni a következő kiegészítésekkel: 
- a szakdolgozathoz 10 kreditpont rendelhető 

- a szakdolgozat témaválasztásának ideje az első félév szorgalmi időszakának utolsó napja. 

 

Záróvizsga 
 

Záróvizsgára bocsátás feltételei: 

- a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakövetelmények teljesítése 

- a szakdolgozat benyújtása és elfogadása. A záróvizsga részei: 

A hallgatók komplex záróvizsgát tesznek, melynek része a szakdolgozat védése, valamint a készségeket 

és ismereteket igazoló gyakorlati vizsga eredményes teljesítése. 

 

A záróvizsga értékelése a szakdolgozat opponensi értékelése, a szakdolgozat védés értékelése valamint 

a gyakorlati vizsga érdemjegyének átlaga. Az oklevél minősítés módját a DE Tanulmányi és 

Vizsgaszabályzatának Egészségtudományi Kari melléklete tartalmazza. 

 

 


