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KISEBBSÉGI-ESÉLYEGYENLŐSÉGI TANÁCSADÓ SZAKIRÁNYÚ 

TOVÁBBKÉPZÉSI SZAK 

 
 

Képzési terület:      társadalomtudomány   

 

Képzési ciklus:       szakirányú továbbképzés 

 

Szakért felelős kar:       Debreceni Egyetem 

Egészségtudományi Kar 

 

Szakfelelős neve:       Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita egyetemi 

tanár 

 

Képzési hely(ek) munkarenddel:    Nyíregyháza - levelező 

 

Képzési idő:        2 félév 

 

Az oklevélhez szükséges kreditek száma:    60 kredit 

 

Összes kontaktóra száma:      170 óra 

 

Képzési és kimeneti követelmény: 
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVEBB/hataly/2024-01-01 

 

Létesítést engedélyező határozat: OH-FHF/2012-2/2009. 

 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó szakirányú 

továbbképzési szak/ Minority and Equal Chance Counselling 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő neve: kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó/ Minority 

and Equal Chance Counsellor 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: társadalomtudomány 

4. A szakirányú továbbképzésre történő felvétel felvétele: A Debreceni Egyetem Felvételi 

Szabályzatának Függelékében rögzítettek szerint 

5. A képzési idő: 2 félév 

A szakképzettséghez szükséges kreditek száma: 60 kredit 

6. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, 

személyes adottságok, készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 

tevékenységrendszerben: 

 

A képzés során elsajátítható kompetenciák: 

A hallgatóknak képeseknek kell lenniük: 

- folyamatában látni és értelmezni a kisebbségek, az etnicitás, az interetnikus és csoportközi 

viszonyokat, 

- ismerni és hasznosítani az uniós és hazai vonatkozó jogszabályokat, 

- átfogó (szociológiai, antropológiai, szociálpolitikai, történeti) tudással rendelkezni a legjelentősebb 

https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVEBB/hataly/2024-01-01
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hazai etnikai és szociális csoportok helyzetéről, 

- ismerni a kisebbségek többségi társadalommal való együttélésének különféle konfliktusait, és 

azok kezelésének lehetséges alternatíváit, 

- a kisebbségi és hátrányos helyzetű csoportok viszonyairól elemzések készítésére, 

- szaktanácsadói/szakmai feladatok ellátására, 

- a legújabb pedagógiai ismeretek és konfliktuskezelői technikák alkalmazására. 

A hallgatóknak tájékozottnak kell lenniük a munkaerőpiaci lehetőségekről és a felnőttképzés irányairól. 

 

A képzés során elsajátítható tudáselemek: 
Kisebbségszociológia, kisebbségi jog, kisebbségi nevelés és pedagógiai ismeretek, EU 

esélyegyenlőségi jog és  

politika, felnőttképzési ismeretek, munkahelyi és munkaerőpiaci képzés ismeretei, romológia, 

kommunikáció, konfliktuskezelés, pályaorientáció, speciális csoportok társadalmi helyzete, 

munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőségi ismeretek. 

Személyes adottságok, készségek: 
Szociális érzékenység, kritikai gondolkodásmód, empátia, előítéletmentesség, elhivatottság, 

elkötelezettség, nyitottság, kreativitás, problémamegoldó készség, konfliktus felismerő és kezelő 

képesség. 

 

A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben: 
A szakirányú továbbképzési szakon végzett hallgatók a megszerzett oklevél birtokában képesek 

lesznek minisztériumok, önkormányzati, kisebbségi önkormányzati, oktatási, nevelési 

intézményekben, civil szervezetekben operatív és szakmai feladatok elvégzésére. Képesek lesznek 

hazai és Európai Uniós viszonylatban értelmezni a kisebbségi és esélyegyenlőségi konfliktusokat, 

a képzés alatt elsajátított interdiszciplináris tudás és képességek birtokában alternatív megoldásokat 

keresni azokra. 

 

9. Képzési cél: 
A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek a speciális társadalmi csoportok körében 

átfogó tanácsadó tevékenységet végezni. Ismerik mind hazai, mind Európai Uniós vonatkozásban az 

esélyegyenlőségi jogokat, esélyegyenlőségi politikákat. Képesek felismerni és kezelni a különböző 

kisebbségi esélyegyenlőségi konfliktusokat s ezek feloldásara alkalmazni tudják az elsajátított 

konfliktuskezelési technikákat. Megoldási alternatívákon keresztül kísérletet tesznek az érintett 

társadalmi csoportok helyzetének javítására helyi és akár össztársadalmi szinten is. Szakértő 

tevékenységükkel hozzájárulnak a különböző társadalmi csoportok helyzetének, problémáinak 

tudományos szintű feltárásához, vizsgálatához. 

 

13. A képzés módszerei: előadás, szeminárium, esetmegbeszélés, tréning, e-learning 

 

Alapozó tárgyak: 20 kredit 
Szociálpolitika és ágazati szociálpolitikák, Szociális és felnőttképzések rendszere, Pályaorientáció, 

Kommunikáció és konfliktusok 

 

Szakmai törzsanyag: 30 kredit 
Kisebbségszociológia, Romológiai ismeretek, Speciális csoportok társadalmi helyzete, 

Csoportközi viszonyok és konfliktusok, Inkluzív nevelés és pedagógiai kérdései, EU 

esélyegyenlőségi jog és politika, Munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőségi ismeretek, 

Munkaügyi kapcsolatok, Cigány gyermekek az iskolában 

 
14.  A résztvevők teljesítményét értékelő rendszer: 

A Tanulmányi és Vizsgaszabályzat alapján történik az értékelés, mely a NEPTUN rendszerben 

kerül rögzítésre, illetve a hallgató számára elektronikus leckekönyvként is funkcionál. A megadott 
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kereteken belül a gyakorlatközpontú képzésnek megfelelően az elemző, fejlesztő, 

problémamegoldó képességet értékeljük. 

 

a, A szakdolgozat 

Értékelése ötfokozatú érdemjeggyel történik. 

 

b, A záróvizsga 

A záróvizsgára bocsátás feltétele: 

- a tantervben előírt valamennyi tanulmányi és vizsgakötelezettség teljesítése 

- a tantervben előírt kreditpontok megszerzése 

- a szakdolgozat elkészítése és határidőre való benyújtása 
 

A záróvizsga részei: 

szakdolgozat védése, komplex szóbeli tétel kifejtése 

 

A záróvizsga eredménye (oklevél minősítése): 

szakdolgozat érdemjegye 

szakdolgozat védésének érdemjegye átlaga komplex szóbeli felelet érdemjegye 

 

 

A kiszámított átlageredmény alapján az oklevelet a következőképpen kell minősíteni: 

kiváló 4,81 – 5,00 

jeles 4,51 – 4,80 

jó 3,51 – 4,50 

közepes 2,51 – 3,50 

elégséges 2,00 – 2,50 

 

15. A korábban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszámításának rendje: 

A Validációs Szabályzatnak megfelelően történik, mely részletesen kitér az előzetes tanulmányok és 

munkatapasztalatok beszámításának feltételeire. 

 

16.A képzési program végrehajtásához szükséges személyi feltételek, ezek biztosításának módja: 

 

Tantárgy neve 
Összes 

kreditje 
Tantárgyfelelős/oktató 

Alapozó tárgyak 20  

Szociálpolitika és ágazati szociálpolitikák 6 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita 

Szociális és felnőttképzések rendszere 5 Dr. habil Móré Marianna 

Pályaorientáció 4 Dr. Kovács János 

Kommunikáció és konfliktusok 5 Kőműves Zsuzsanna 

Szakmai törzsanyag 30  

Kisebbségszociológia 6 Dr. Fábián Gergely / Dr. habil Jóna György 

Romológiai ismeretek 4 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita 

Speciális csoportok társadalmi helyzete 4 Dr. Tóth Anikó Panna 

Inkluzív nevelés és pedagógiai kérdései 4 Dr. habil Móré Marianna 

EU esélyegyenlőségi jog és politika 4 
Dr. Sipos László / Dr. habil Szoboszlai 

Katalin / Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita 

Munkahelyi kisebbségvédelem és 

esélyegyenlőségi ismeretek 
4 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita 

Választható tantárgyak,  

melyekből 4 kreditet kell teljesíteni 
  

Munkaügyi kapcsolatok 4 Dr. Mádi Sarolta 

Cigány gyermekek az iskolában 4 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita 

Szakdolgozat 10  
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17. A szakirányú továbbképzésben részt vevő tantárgyfelelős oktatók: 

 

Név Beosztás Tudományos fokozat 

Dr. Fábián Gergely főiskolai tanár, AT habil, PhD 

Dr. Sipos László főiskolai docens, AE PhD 

Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita 
egyetemi tanár 

egyetemi tanár, AT egyetemi tanár, habil, PhD 

 


