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KISEBBSEGI-ESELYEGYENLOSEGI TANACSADO SZAKIRANYU

TOVABBKEPZESI SZAK
Képzési teriilet: tarsadalomtudomény
Képzési ciklus: szakiranyu tovabbképzés
Szakért felel6s kar: Debreceni Egyetem
Egészségtudomanyi Kar
Szakfelelés neve: Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita egyetemi
tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Nyiregyhaza - levelezd
Képzési ido: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit
Osszes kontaktora szima: 170 6ra

Képzési és kimeneti kovetelmény:
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVEBB/hataly/2024-01-01

Létesitést engedélyezo hatarozat: OH-FHF/2012-2/2009.

1.

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: kisebbségi-esélyegyenldségi tanacsadd szakiranyt
tovabbképzési szak/ Minority and Equal Chance Counselling

A szakképzettség oklevélben szereplé neve: kisebbségi-esélyegyenléségi tanacsadd/ Minority
and Equal Chance Counsellor

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: tarsadalomtudomany

A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel felvételez A Debreceni Egyetem Felvételi
Szabalyzatanak Fiiggelékében rogzitettek szerint

A képzési ido: 2 félév

A szakképzettséghez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,

személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithato kompetenciak:
A hallgatoknak képeseknek kell lenniiik:

folyamataban latni és értelmezni a kisebbségek, az etnicitas, az interetnikus és csoportkézi
viszonyokat,

ismerni és hasznositani az unids és hazai vonatkozo jogszabalyokat,

atfogo (szociologiai, antropologiai, szocialpolitikai, torténeti) tudassal rendelkezni a legjelent6sebb
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hazai etnikai és szocialis csoportok helyzetérdl,

- ismerni a kisebbségek tobbségi tarsadalommal valo egyiittélésének kiilonféle konfliktusait, és
azok kezelésének lehetséges alternativait,

- akisebbségi és hatranyos helyzetii csoportok viszonyairdl elemzések készitésére,

— szaktanacsadoi/szakmai feladatok ellatasara,

- alegujabb pedagogiai ismeretek és konfliktuskezel6i technikak alkalmazasara.

A hallgatoknak tajékozottnak kell lenniiik @ munkaerépiaci lehet6ségekrél és a feln6ttképzés iranyairol.

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

Kisebbségszociologia, kisebbségi jog, kisebbségi nevelés és pedagogiai  ismeretek, EU
esélyegyenldségi jog ¢és

politika, felnéttképzési ismeretek, munkahelyi és munkaerOpiaci képzés ismeretei, romoldgia,
kommunikacié, konfliktuskezelés, palyaorientacio, specialis csoportok tarsadalmi helyzete,
munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenléségi ismeretek.

Személyes adottsagok, készségek:

Szocialis  érzékenység, kritikai gondolkodasmod, empatia, elbitéletmentesség, elhivatottsag,
elkotelezettség, nyitottsag, kreativitas, problémamegoldd készség, konfliktus felismerd és kezeld
képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakirany tovabbképzési szakon végzett hallgatok a megszerzett oklevél birtokaban képesek
lesznek minisztériumok, Onkormanyzati, kisebbségi  Onkormanyzati, oktatasi, nevelési
intézményekben, civil szervezetekben operativ és szakmai feladatok elvégzésére. Képesek lesznek
hazai és Eurdpai Unids viszonylatban értelmezni a kisebbségi és esélyegyenl6ségi konfliktusokat,
a képzés alatt elsajatitott interdiszciplinaris tudas és képességek birtokaban alternativ megoldasokat
keresni azokra.

9. Képzésicél:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek a specialis tarsadalmi csoportok korében
atfogd tanacsado tevékenységet végezni. Ismerik mind hazai, mind Eurdpai Uni6s vonatkozasban az
esélyegyenldségi  jogokat, esélyegyenlOségi politikakat. Képesek felismerni és kezelni a kiilonb6z6
kisebbségi esélyegyenldségi  konfliktusokat s ezek feloldasara alkalmazni tudjak az elsajatitott
konfliktuskezelési technikakat. Megoldasi alternativakon keresztiil kisérletet tesznek az érintett
tarsadalmi csoportok helyzetének javitasara helyi és akar Ossztarsadalmi szinten is. Szakértd
tevékenységiikkel hozzajarulnak a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok helyzetének, problémainak
tudomanyos szintti feltarasahoz, vizsgalatdhoz.

13. A képzés modszerei: eldadas, szeminarium, esetmegbeszélés, tréning, e-learning

Alapozd targyak: 20 kredit
Szocialpolitika és agazati szocialpolitikak, Szocialis €s felnéttképzések rendszere, Palyaorientacio,
Kommunikacio és konfliktusok

Szakmai térzsanyag: 30 kredit

Kisebbségszociologia, Romologiai ismeretek, Specialis csoportok tarsadalmi helyzete,
Csoportkdzi  viszonyok és konfliktusok, Inkluziv nevelés és pedagogiai kérdései, EU
esélyegyenldségi jog és politika, Munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenldségi ismeretek,
Munkaiigyi kapcsolatok, Cigany gyermekek az iskolaban

14. A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:
A Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzat alapjan torténik az értékelés, mely a NEPTUN rendszerben
keriil rogzitésre, illetve a hallgaté szamara elektronikus leckekdnyvként is funkcional. A megadott
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kereteken belil a gyakorlatkozponti képzésnek megfeleléen az
problémamegoldd képességet értékeljiik.

elemzo,

a, A szakdolgozat
Ertékelése 6tfokozath érdemjeggyel torténik.

b, A zarévizsga
A zarovizsgara bocsatas feltétele:
- a tantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése
- a tantervben eldirt kreditpontok megszerzése
- a szakdolgozat elkészitése és hataridére vald benyujtasa

A zarovizsga részei:
szakdolgozat védése, komplex szobeli tétel kifejtése

A zardvizsga eredménye (oklevél mindsitése):

szakdolgozat érdemjegye
szakdolgozat védésének érdemjegy

A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezoképpen kell mindsiteni:

kivalo 4,81-5,00
jeles 451 -4,80
jo 3,51-4,50
kozepes 2,51 -3,50
elégséges 2,00 - 2,50

15. A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

fejleszto,

atlaga komplex szobeli felelet érdemjegye

A Validacios Szabalyzatnak megfelelden torténik, mely részletesen kitér az elézetes tanulmanyok és

munkatapasztalatok beszamitasanak feltételeire.

16.A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi feltételek, ezek biztositaisanak médja:

Tantargy neve k(: zzzifjse Tantargyfelel6s/oktato

Alapozé targyak 20
Szocialpolitika és dgazati szocidlpolitikdk 6 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita
Szocidlis és felndttképzések rendszere 5 Dr. habil Méré Marianna
Pélyaorientaciod 4 Dr. Kovacs Janos
Kommunikacio és konfliktusok 5 Kdémiives Zsuzsanna
Szakmai térzsanyag 30
Kisebbségszociologia 6 Dr. Fabian Gergely / Dr. habil Jona Gyorgy
Romologiai ismeretek 4 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita
Specialis csoportok tarsadalmi helyzete 4 Dr. Toth Anik6 Panna
Inkluziv nevelés és pedagogiai kérdései 4 Dr. habil Méré Marianna

, W, . Dr. Sipos Laszl6 / Dr. habil Szoboszlai
EU es¢lyegyenl6scgi jog €s politika 4 Katalin / Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita
ermkahelylﬂk l,se.b b ségvédelem & 4 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita
es¢lyegyenlOségi ismeretek
Valaszthaté tantargyak,
melyekbdl 4 kreditet kell teljesiteni
Munkaiigyi kapcsolatok 4 Dr. Madi Sarolta
Cigany gyermekek az iskoldban 4 Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita
Szakdolgozat 10
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17. A szakiranyu tovabbképzésben részt vevé tantargyfelelés oktatok:

Név

Beosztas

Tudomanyos fokozat

Dr. Fabian Gergely

féiskolai tanar, AT

habil, PhD

Dr. Sipos Laszlo

foiskolai docens, AE

PhD

Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita

egyetemi tanar, AT

egyetemi tanar, habil, PhD




