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INTERDISZCIPLINARIS KOZOSSEGI MUNKA
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: tarsadalomtudomany

Képzési ciklus: szakiranyu tovabbképzés

Szakért felelos kar: Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar
Szakfelelds neve: Dr. habil Jona Gyorgy egyetemi docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Nyiregyhaza - levelezo

Képzési ido: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

Osszes kontaktora szima: 450 ora

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: II. félév — 3 kredit — Terepgyakorlat 1.

Altalanos rendelkezések

Képzési és kKimeneti kovetelmény:
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVIDK/hataly/2024-01-01

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése: Interdiszciplinaris kozosségi  munka/
Interdisciplinary Community Work

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: KozOsségszervezéd/ Community
Organizer

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilet Szerinti besorolasa: tarsadalomtudomanyi,
szocialis

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel felvétele: A Debreceni Egyetem Felvételi
Szabalyzatanak Fiiggelékében rogzitettek szerint

5.  Képzésiido: a félévek szama: 2 félév

6. Szakképesités teljesitéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 60

7. A Kképzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazisa konkrét kornyezetben,
tevékenység- rendszerben:

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a hallgatok képzési szintjiiknek megfeleld interdiszciplinaris k6zosségi
munka, ezen beliil alapvetéen a tarsadalomtudomanyhoz, a gazdasagtudomanyhoz, valamint
az egészségtudomanyokhoz kapcsolodo ismereteket szerezzenek. Rendelkezzenek azokkal a
legfontosabb  szocialis munkas, kozgazdasagi, tarsadalomtudomanyi és gyakorlati
ismeretekkel, mely képessé teszi Oket az alabbi feladatok ellatasara:

— Gazdasagi folyamatokkal 6sszefliiggd feladatok (szervezés, tervezés, iranyitas, palyazatiras,
kozosségszervezés) végrehajtasa, illetve a végrehajtas iranyitasa,
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—  Szocialpolitikai dontés el6készitési és végrehajtasi feladatok ellatasa,

—  Onkormanyzati, kistérségi, illetve regionalis teriileten miikods for-profit és non-profit
szervezetek és tarsasagok szakmai iranyitasa.

— Kozosségi szocialis tevékenységhez sziikséges alapismeretek elmélyitése (30 kreditpont):
a képzés soran olyan elméleti és gyakorlati készségeket és képességeket sajatitanak el
a hallgatok (Interdiszciplinaris kozosségi szocialis munka I-1l., Egyhaz és kozosség,
Palyazatiras technikai I-1l., Telepiilés- és teriiletfejlesztés I-1l., Kozosségi munka az
Interneten, Kozosséfejlesztés legjobb — gyakorlatai), amely alkalmassa teszik Oket a
kozosségi dinamika megértésére, szervezésére ¢és fejlesztésére.

—  Kozosségi szocialis tevékenységhez sziikséges tarsadalomtudomanyi ismeretek elmélyitése
(22 kreditpont):  az  interdiszciplinaris ~ ismeretek  elsajatitasa  érdekében
tarsadalomtudomanyi tudaselemekkel (Kistérségi szolgaltatastervezés, Kapcsolati tokék,
Civil szervezetek joga emberi er6forras menedzsment, Ko6zosségi felmérés modszerei 1-11.)
is kiegésziil a képzés. Ez lehetévé teszi, hogy atfogd keretbe illeszkedjenek a segit
szakmahoz sziikséges kompetenciak.

Terepgyakorlat (8 kreditpont): az elméleti ismeretek mellett gyakorlati tapasztalatokat is szereznek
két féléven keresztiil a hallgatok annak érdekében, hogy tovabbfejlesszék személyes adottsagaikat,
képességeiket a k6zosségi munka konkrét kornyezetében.

— aszakdolgozathoz 7 kreditpont rendelhetd.
7.1. Elsajatitandé kompetenciak

A kozosségszervezd legyen képes

— A kozosség sziikségleteinek és eréforrasainak komplex felmérésére és elemzésére

— A helyi kozosség haldzatainak és kapcsolatrendszerének felmérésére és elemzésére

— Helyi kozosségben, telepiilési szinten, kistérségben, valamint regionalis szinten zajlo
folyamatok elemzésére,

— A kiilonb6z6 szinteken zajlo fejlesztési folyamatok soran képes a helyi kozosség aktiv
részvételét megszervezni, hogy a helyi dontések a kozosség részvételén, jovahagyasan
alapuljanak

— TEAM munka keretében egylittmiikodni mas helyi szakemberekkel, szervezetekkel,
onkéntes kezdeményezésekkel, onkormanyzati €s kozosségi vezetokkel

— A kozosségszervezésben hasznalhatd kutatasi és kozosségfejlesztd modszerek o6nallo
alkalmazasara

— Kozosségi aktivitas serkentd, allampolgari részvételt segitd modszerek alkalmazasara

— Helyi gazdasagélénkit6, valamint a kozosség jolétét szolgald moddszerek kidolgozasara,
valamint a ko6z0sség tamogatasara ezek megvalositasaban

—  Kozosségszervezo tevékenységre

7.2. Személyes adottsagok

A hallgatonak rendelkeznie kell mindazon személyes adottsagokkal melyek a segité munka
végzésében személyes hatékonysagat segitik.

Személyes adottsagok: empatikus képesség, jo kommunikacio, jo megfigyeld készség, elemzd,
rendszerez0 készség, kreativitas.

7.3. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A szakképzettséget a végzett hallgatok az helyi, telepiilési, valamint térségi szintii

kozosségfejlesztési  programokban alkalmazhatjak:

— telepiilési 6nkormanyzatok telepiilésrendezési programjai, egészségligyi és szocialis tervezési
programok kidolgozasa,

—  Europai Unios palyazatok k6zosségi részvételen alapuld megvalositasa

— gazdasagélénkits, helyi tarsadalmat fejleszt6 programok kialakitasa, vidékfejlesztési
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programokban valo részvétel),
— ahelyi kozosség joléti programjainak fejlesztésében, valamint megvaldsitasaban (szocialis,
egészségligyi, szabadidds, kulturalis projektek kozosségi megvalodsitasa)
— a tarsadalmi részvételt és a demokratikus jogok gyakorlasat segit6 kormanyzati és Unios
programok megvaldsitasaban,
—  kozosségfejleszto, kozosségszervezd programok kidolgozasaban,
—  palyazatird és forrasteremté munkak elvégzésében.
A szakember a helyi k6z6sségek intézményeiben (6nkormanyzatok polgarmesteri hivatalai,
csaladsegité szervezetek, a telepiilési szOvetségek Szervezeteiben, kistérségek irodaiban, falu
¢és vidékfejlesztési programok menedzsmentjében, valamint kozosségszervezéssel foglalkozo
civil szervezetekben, kisebbségi énkormanyzatoknal dolgozhat hatékonyan.

7.4. Gyakorlati kompetenciak.

Az elméleti ismeretek mellett gyakorlati tapasztalatokat is szereznek két féléven keresztiil a
hallgatok annak érdekében, hogy tovabbfejlesszék személyes adottsagaikat, képességeiket a
kozosségi munka konkrét kornyezetében. A hallgatok a gyakorlati képzés soran kétféle feladatot
végeznek el. Elészor is, kozosségfejlesztéssel foglalkozd terepgyakorlati intézményeket latogatnak,
félévente kett6t-harmat. Masrészt, az Gsszegylijtott informaciokat team-munkaban 6sszegzik, majd
az intézményeknek javaslatokat fogalmaznak meg, melyekkel tovabbfejleszthetik tevékenységiiket.
Palyazatfigyelést is végeznek és csoportos palyazatirast is kell végezniiik a gyakorlati jegy
megszerzése érdekében.



