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INTERDISZCIPLINÁRIS KÖZÖSSÉGI MUNKA  

SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉSI SZAK 
 

Képzési terület:     társadalomtudomány    

 

Képzési ciklus:     szakirányú továbbképzés 

 

Szakért felelős kar:     Debreceni Egyetem Egészségtudományi Kar 

 

Szakfelelős neve:     Dr. habil Jóna György egyetemi docens 

 

Képzési hely(ek) munkarenddel:   Nyíregyháza - levelező 

 

Képzési idő:      2 félév 

 

Az oklevélhez szükséges kreditek száma:  60 kredit 

 

Összes kontaktóra száma:    450 óra 

 

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:  II. félév – 3 kredit – Terepgyakorlat II. 

 

 

Általános rendelkezések 

 

Képzési és kimeneti követelmény:  

https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVIDK/hataly/2024-01-01 

 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: Interdiszciplináris közösségi munka/ 

Interdisciplinary Community Work 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: Közösségszervező/ Community 

Organizer 

3. A szakirányú továbbképzés képzési terület szerinti besorolása: társadalomtudományi, 

szociális 

4. A szakirányú továbbképzésre történő felvétel felvétele: A Debreceni Egyetem Felvételi 

Szabályzatának Függelékében rögzítettek szerint 

5. Képzési idő: a félévek száma: 2 félév 

6. Szakképesítés teljesítéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 60 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, 

személyes adottságok, készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 

tevékenység- rendszerben: 

A képzés célja: 

A képzés célja, hogy a hallgatók képzési szintjüknek megfelelő interdiszciplináris közösségi 

munka, ezen belül alapvetően a társadalomtudományhoz, a gazdaságtudományhoz, valamint 

az egészségtudományokhoz kapcsolódó ismereteket szerezzenek. Rendelkezzenek azokkal a 

legfontosabb szociális munkás, közgazdasági, társadalomtudományi és gyakorlati 

ismeretekkel, mely képessé teszi őket az alábbi feladatok ellátására: 

– Gazdasági folyamatokkal összefüggő feladatok (szervezés, tervezés, irányítás, pályázatírás, 

közösségszervezés) végrehajtása, illetve a végrehajtás irányítása, 

https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kkk/TTOVIDK/hataly/2024-01-01
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– Szociálpolitikai döntés előkészítési és végrehajtási feladatok ellátása, 

– Önkormányzati, kistérségi, illetve regionális területen működő for-profit és non-profit 

szervezetek és társaságok szakmai irányítása. 

– Közösségi szociális tevékenységhez szükséges alapismeretek elmélyítése (30 kreditpont): 

a képzés során olyan elméleti és gyakorlati készségeket és képességeket sajátítanak el 

a hallgatók (Interdiszciplináris közösségi szociális munka I-II., Egyház és közösség, 

Pályázatírás technikái I-II., Település- és területfejlesztés I-II., Közösségi munka az 

Interneten, Közösséfejlesztés legjobb gyakorlatai), amely alkalmassá teszik őket a 

közösségi dinamika megértésére, szervezésére és fejlesztésére. 

– Közösségi szociális tevékenységhez szükséges társadalomtudományi ismeretek elmélyítése 

(22 kreditpont): az interdiszciplináris ismeretek elsajátítása érdekében 

társadalomtudományi tudáselemekkel (Kistérségi szolgáltatástervezés, Kapcsolati tőkék, 

Civil szervezetek joga emberi erőforrás menedzsment, Közösségi felmérés módszerei I-II.) 

is kiegészül a képzés. Ez lehetővé teszi, hogy átfogó keretbe illeszkedjenek a segítő 

szakmához szükséges kompetenciák. 

 
Terepgyakorlat (8 kreditpont): az elméleti ismeretek mellett gyakorlati tapasztalatokat is szereznek 

két féléven keresztül a hallgatók annak érdekében, hogy továbbfejlesszék személyes adottságaikat, 

képességeiket a közösségi munka konkrét környezetében. 

– a szakdolgozathoz 7 kreditpont rendelhető. 

7.1. Elsajátítandó kompetenciák 

A közösségszervező legyen képes 

– A közösség szükségleteinek és erőforrásainak komplex felmérésére és elemzésére 
– A helyi közösség hálózatainak és kapcsolatrendszerének felmérésére és elemzésére 

– Helyi közösségben, települési szinten, kistérségben, valamint regionális szinten zajló 

folyamatok elemzésére, 

– A különböző szinteken zajló fejlesztési folyamatok során képes a helyi közösség aktív 

részvételét megszervezni, hogy a helyi döntések a közösség részvételén, jóváhagyásán 

alapuljanak 

– TEAM munka keretében együttműködni más helyi szakemberekkel, szervezetekkel, 

önkéntes kezdeményezésekkel, önkormányzati és közösségi vezetőkkel 
– A közösségszervezésben használható kutatási és közösségfejlesztő módszerek önálló 

alkalmazására 

– Közösségi aktivitás serkentő, állampolgári részvételt segítő módszerek alkalmazására 

– Helyi gazdaságélénkítő, valamint a közösség jólétét szolgáló módszerek kidolgozására, 

valamint a közösség támogatására ezek megvalósításában 
– Közösségszervező tevékenységre 

 

7.2. Személyes adottságok 

A hallgatónak rendelkeznie kell mindazon személyes adottságokkal melyek a segítő munka 

végzésében személyes hatékonyságát segítik. 

Személyes adottságok: empatikus képesség, jó kommunikáció, jó megfigyelő készség, elemző, 

rendszerező készség, kreativitás. 

 

7.3. A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben 

A szakképzettséget a végzett hallgatók az helyi, települési, valamint térségi szintű 

közösségfejlesztési programokban alkalmazhatják: 

– települési önkormányzatok településrendezési programjai, egészségügyi és szociális tervezési 

programok kidolgozása, 
– Európai Uniós pályázatok közösségi részvételen alapuló megvalósítása 

– gazdaságélénkítő, helyi társadalmat fejlesztő programok kialakítása, vidékfejlesztési 
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programokban való részvétel), 

– a helyi közösség jóléti programjainak fejlesztésében, valamint megvalósításában (szociális, 

egészségügyi, szabadidős, kulturális projektek közösségi megvalósítása) 

– a társadalmi részvételt és a demokratikus jogok gyakorlását segítő kormányzati és Uniós 

programok megvalósításában, 
– közösségfejlesztő, közösségszervező programok kidolgozásában, 

– pályázatíró és forrásteremtő munkák elvégzésében. 

A szakember a helyi közösségek intézményeiben (önkormányzatok polgármesteri hivatalai, 

családsegítő szervezetek, a települési szövetségek szervezeteiben, kistérségek irodáiban, falu 

és vidékfejlesztési programok menedzsmentjében, valamint közösségszervezéssel foglalkozó 

civil szervezetekben, kisebbségi önkormányzatoknál dolgozhat hatékonyan. 

7.4. Gyakorlati kompetenciák. 

Az elméleti ismeretek mellett gyakorlati tapasztalatokat is szereznek két féléven keresztül a 

hallgatók annak érdekében, hogy továbbfejlesszék személyes adottságaikat, képességeiket a 

közösségi munka konkrét környezetében. A hallgatók a gyakorlati képzés során kétféle feladatot 

végeznek el. Először is, közösségfejlesztéssel foglalkozó terepgyakorlati intézményeket látogatnak, 

félévente kettőt-hármat. Másrészt, az összegyűjtött információkat team-munkában összegzik, majd 

az intézményeknek javaslatokat fogalmaznak meg, melyekkel továbbfejleszthetik tevékenységüket. 

Pályázatfigyelést is végeznek és csoportos pályázatírást is kell végezniük a gyakorlati jegy 

megszerzése érdekében. 

 


